
 
 

ECOLE SUPERIEURE DE COMMERCE ET 
D’INFORMATIQUE DE GESTION (ESCO IGES) 

01 BP 5205 Ouagadougou 01 (BURKINA FASO) 
 

AVIS DE RECRUTEMENT 
 

L’Ecole Supérieure de Commerce et d’Informatique de Gestion 

(ESCO IGES) recherche des candidatures pour le recrutement 

de son DIRECTEUR GENERAL Adjoint « DGA » (H/F) 
 

ESCO IGES est un établissement privé d’enseignement supérieur, reconnu par l’Etat 
Burkinabé depuis 1999. Les diplômes de l’établissement sont reconnus par le CAMES.  

ESCO IGES forme chaque année environ 1500 étudiants. Les diplomés de ESCO IGES sont 
employés sur le marché de l’emploi burkinabé et à l’international. 

En remplacement d’un départ à la retraite, l’établissement recherche un Directeur Général 
Adjoint (H/F).  

 

PRINCIPALES MISSIONS 

Sous l’autorité du DG, le DGA assure la gestion quotidienne de l’établissement, tant pour le 
personnel administratif, les enseignants, que pour les étudiants.  

Ses principales missions sont les suivantes : 

1. Contribuer à la réflexion stratégique sur le développement de l’établissement  
2. Assurer le leadership du management quotidien des équipes  
3. Superviser la gestion admistrative, comptable et financière de l’établissement  
4. Assurer l'organisation générale de la formation dans toutes les filières d’enseignement 
5. Collaborer avec les responsables des institutions de l'enseignement supérieur pour 

l'organisation des examens d’Etat 
6. Superviser l’organisation des examens de l’établissement et la remise des diplômes 
7. Assurer le suivi de l’élaboration et de la mise en œuvre des indicateurs de performance de 

l’établissement 
 

PROFIL RECHERCHE 

• Titulaire d’un diplôme universitaire d’un niveau minimum, Master en Sciences 
Economiques ou de Gestion, Sciences Sociales, Droit, Finances, Comptabilité ou tout 
autre domaine similaire   

• Avoir au moins 10 ans d’expériences professionnelles, idéalement dans des établissements 
d’enseignement supérieur. Un minimum de 3 ans à un poste de direction dans un 
établissement supérieur serait un atout 

• Avoir de solides compétences managériales, associées à une vision stratégique portée sur 
l'innovation 



• Etre doté d’une aisance relationnelle, avec une grande habileté à créer des réseaux de 
partenariats 

• Avoir une bonne maitrise de l’anglais professionnel  
 
QUELQUES TRAITS DE PERSONNALITE  

• Etre rigoureux et capable de manager des équipes pluridisciplinaires  
• Etre capable de travailler sous pression dans un milieu multiculturel et multilingue 

 

COMPOSITION DU DOSSIER DE CANDIDATURE  

• Un CV détaillé (daté et signé) mentionnant trois (03) personnes ressources de référence  
• Une copie non légalisée du dernier diplôme, des attestations et certificats de travail   
• Une lettre de motivation  

 
DEPOT DE CANDIDATURE  

Les dossiers de candidature sont recevables jusqu’au Lundi 5 Juin 2023 : 

• Mail : contact@itmrh.com 

• Ou au cabinet ITM - RH, sis aux 1200 logements, au-dessus de l’agence ECOBANK  
Horaires d’ouverture : 8H00 à 12H30 – 14H30 à 18H00 
 
 

CONTACTS :  

• Fixe :   +226 25 36 98 98  

• Moov Africa :  +226 70 01 85 25 

• Orange :   +226 54 36 02 02 
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